Aracaju Acessivel

" Tratar diferente o diferente €
oportunizar com igualdade.”

' (Lucas Aribé)
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COMO INSTRUMENTOD_IE_

Acoes Realizadas no dia 1°eno

. periodo de 14 a 27 de setembro de 2015




OFICINAS DA INCLUSAO

No periodo de 14 a 24 de setembro
foram ofertadas a populacao 9
oficinas tematicas com um total de
208 participantes.

Na sequéncia o registro de cada
oficina com fotos e nomes dos

respectivos facilitadores



OFICINA DE LIBRAS

FACILITADORA:

Elaine Thiara Viana de Almeida
CENTRO DE SURDOS DE ARACAJU



OFICINA DE LEITORES DE TELA
PARA PESSOAS CEGAS E
INSTRUTORES DO SENAC

FACILITADOR:

LUCAS ARIBE
INSTITUTO LUCAS E MARIANA ARIBE DE ACESSIBILIDADE PARA A
INCLUSAO SOCIAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA



OFICINAS DE ATENDIMENTO
ESPECIAL AO CLIENTE

FACILITADORA:

CLARISSA ANDRADE CARVALHO
ASSOCIACAO SERGIPANA DE SUPERMERCADOS E SENAC



OFICINA DE ATENDIENMINTO
ESPECIAL AO PASSAGEIRO COM
DEFICIENCIA NOS ONIBUS

FACILITADORAS:

ALZIRA LEITE E TEREZA LEITE, AMBAS DA
INCLUSAO PRODUTIVA CONSULTORIA



OFICINA DE ACESSIBILIDADE
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FACILITADOR:
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE
SERGIPE



OFICINA BIKE ANJO
ENTRE TODOS

~ PFACILITADORES:
VOLUNTARIOS DO BIKE ANJO SERGIPE / CICLO
URBANO




OFICINA COM DJ

FACILITADOR: MARCELO DJ




RODAS DE
LEITURA INCLUSIVAS

Nos dias 1, 15 e 17 de setembro,
bibliotecas de Aracaju ofertaram a
populacao 3 Rodas de Leitura Inclusivas
somando um total de 190 participantes.

Todas as leituras foram traduzidas em
Libras e os textos disponibilizados em
Braille e letra ampliada.

Na sequeéncia o registro de cada roda de

leitura com fotos e nomes dos respectivos
mediadores. ‘



BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL CLODOMIR SILVA
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MARUZE REIS
COORDENADORA DO PORTAL LITERARIO DA
BIBLIOTECA CLODOMIR SILVA




BIBLIOTECA PUBLICA INFANTIL
AGLAE FONTES DE ALENCAR
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MEDIADOR:

ANTENOR AGUIAR
COORDENADOR DO GRUPO PROSARTE DE CONTADORES DE HISTORIA



BIBLIOTECA PUBLICA
ESTADUAL EPIFANIO DORIA

VIEDIADORA:
ROOSENEILDE SANTANA DOS SANIT10S
COORDENADOR DO PROLER / BPED /| SECULT-SE




RODAS DE CONVERSA

Bate papo sobre Acessibilidade:
Eliminando Barreiras, com
integrantes de Projetos e alunos da
Escola Sesc, totalizando 120 pessoas.

Na sequéncia o registro de cada roda
de conversa com fotos e identificacao
do publico presente, alem do local de

realizacao. I



PROJETO SESC - CARAVANA
DA ESPERANCA
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FACILITADOR:

LUCAS ARIBE
INSTITUTO LUCAS E MARIANA ARIBE DE ACESSIBILIDADE PARA A
INCLUSAO SOCIAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA



ESCOLA SESC
ALUNOS DO AJA E DO
GRUPO NOVA VIDA

LUCAS ARIBE
INSTITUTO LUCAS E MARIANA ARIBE DE ACESSIBILIDADE PARA A
INCLUSAO SOCIAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA




Experiéncias relacionadas a
acessibilidade em diversos espacos
foram vivenciadas por
aproximadamente 100 visitantes,
principalmente estudantes de

Aracaju.

Na sequéncia o registro de cada
vivéncia com fotos e identificacao do

local de realizacao. l



CALCADA ITINERANTE

Passeio por calcada instalada na Praca Tobias Barreto
pela Faculdade Mauricio de Nassau com representacao de
varias situacoes que impedem ou dificultam o direito de ir
e vir dos cidadaos.




MINHAS COMPRAS
SEM BARREIRAS

Realizada em parceria com a Associacao de
Supermercados de Sergipe, a vivencia protagonizada por
pessoas com deficiencia visual, fisica e auditiva nos
supermercados de Aracaju mostrou na pratica como o
atendimento especial promove autonomia aos clientes e
amplia possibilidades de vendas.



EXPERIENCIAS SENSITIVAS

Aconteceu na sede da Embrapa a visitacao publica dos mais
diversos segmentos da sociedade, em especial de escolares,
para vivenciar experiencias sensitivas relacionadas as
formas e aromas de especies da flora brasileira e ver
exposicao de livros transcritos em Braille.




| CAMINHADA PELA
ACESSIBILIDADE

Sob a orientacao do CAU/SE e da Caravana da
Acessibilidade, realizamos o primeiro observatorio de
calcadas que dao acesso a espacos laborais no Bairro
Sao Jose, com estrutura de apoio na Praca Tobias
Barreto onde foram instalados o Brincando com Arte do
SESC e a Calcada Itinerante da Faculdade Mauricio de
Nassau. Aproximadamente 70 pessoas participaram
dessa acao.




SESSAO ESPECIAL
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A ﬁ CAMARA MUNICIPAL ©:. ARACAJU

Comemorando o Dia Nacional e Municipal de Luta da
Pessoa com Deficiencia, aproximadamente 70 pessoas
compareceram a Camara Municipal de Aracaju, sendo a
maioria com algum tipo de deficiencia.

Assumindo seu protagonismo, as pessoas com deficiencia
falaram sobre seu cotidiano, suas lutas, suas conquistas e
apontaram caminhos facilitadores da construcao de um
mundo laboral plural e inclusivo.




TRIBUNA LIVRE

O Forum Permanente de Insercao de Pessoas com
Deficiencia no Mercado de Trabalho ocupa a tribuna da
CMA para abordar sobre o panorama do ingresso e
permanencia da pessoa com deficiencia no mercado de
trabalho em Aracaju e refletir sobre as garantias legais
do seu acesso ao trabalho.

Presenca de aproximadamente 70 pessoas




CAMPANHA ”PRATIQUE CIDADANIA:
DEIXE O ASSENTO PREFERENCIAL
LIVRE PARA QUEM PRECISA”
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Foram distribuidos 10.000 panfiletos tematicos nos
terminais de Aracaju, no interior dos onibus, no
comercio, nos shoppings, clinicas, restaurantes, nas
universidades, faculdades e escolas publicas e
particulares e proferidas palestras em diversos espacos
sobre o tema da campanha.



Sabe a danca das cadeiras? Aquela que
vocé brincava quando crianca?

& A
~
Pois é. Para ganhar vocé precisava saber
bem onde sentar. No transporte publico
nao é diferente. Se vocé sentar no lugar
correto, respeitando os assentos
destinados a idosos, pessoas com
deficiéncia, gestantes, obesos e pessoas

com criangas de colo vocé ganha, eles
ganham, todo mundo ganha. Facil, né?
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Deixando o assento preferencial livre, vocé

respeita quem precisa e ajuda a transformar
o transporte publico em um ambiente

i B ivel todos.
O assento preferenC|a| e acessivel para todo
um direito. Pratique :

cidadania! Deixe-o livre :
para quem precisa.

% ‘ i A y A " l twitter¥
VEREADOR . , H ) ATacaju Acessive
Lucas Aribé t W @

‘#ARM:AEIJA‘BESS‘“&I.‘

A Campanha tem como objetivo conscienfizar a
wqqt_lﬁ:) "3'3:”3 o) quajio) ao uso ‘I'Ej assentos
preferencic destinados a 1dosos, gestantes, pessoa:
com crianca de colo, obesos e pessoas com deficiencia
nos onibus.




11l SEMINARIO ARACAJU ACESSIVEL:
O TRABALHO COMO INSTRUMENTO
DE TRANSFORMACAO SOCIAL
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209 pessoas estiveram presentes para debater sobre
Acessibilidade no espaco de formacao e no mundo

Ilaboral, emprego apoiado, empreendedorismo e refletir
sobre as praticas que ajudam a superar as barreiras do
cotidiano no ambiente laboral.



PALESTRAS NA UNIT

'oram realliZzadc DAIlE - DCAlIZanNao a ¢
o direito de ir e vir de todas as pessoas.

Estiveram presentes em torno de 65pessoas.
As palestras foram traduzidas em Libras.




CAFE COM DEBATE

Aproximadamente 120 pessoas debateram sobre
acessibilidade e iIndicaram acoes politicas para o
desenvolvimento de Aracaju nessa area.

As palestras foram traduzidas em Libras.




SESSAO ESPECIAL
NA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Espaco aberto para as pessoas com deficiencia
manifestarem seus anseios, suas lutas e suas conquistas
no ambito do acesso ao mercado de trabalho, em
comemoracao ao Dia Nacional e Municipal de Luta da
Pessoa com Deficiencia.

Participaram da Sessao aproximadamente 60 pessoas.




CAMPANHA ESTA VAGA
NAO E SUA NEM POR UM MINUTO
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Jy
umversmlades, faculdades e escolas publlcas e partlculares

da cidade, nos supermercados e nos bares e restaurantes

da Passarela do Caranguejo e proferidas palestras em
diversos espacos sobre o tema da campanha.




Imacine a seGuinTe SITUac30: VOCE esTa com PReSSa e PRECISa MUITO
@STacIoNaRr 0 CARRO, Mas CaDEIRAs De RODAs OCUPAM as VaGas e
ImPeDem VOCE De esTacionaR.
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Incomobo, ndo?

&

AGORa, ImaGine UMa PeSS0a COM DEFICIENCIA OU IDOS], Que J3 enFReNTa
suas LimiTagoes e InUmMeRas DIFICULDADES De LOCOMOCA0 TODOS OS DIas,
N30 CONSEGUIR eSTaCIONaR O Seu VeicuLo Na vaGa besTinana
eXcLusivamenTe a eLa, PORQUE VOCE a esTa OCUPanDo INDeviDamenTe.
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Da para enTenper cOmoO UMa PESSOa COM DEFICIENCIA OU IDOSA Se senTe
QUaNDO Tem Seus DIREITOS DESRESPEITaDO0S?

A Lel é cLaRra.

NEM POR UM MINUTO. NEM RAPIDINHO.
NEM PORQUE VOCE ESTA COM PRESSA.

A vaGa pesTinapa PaRra as Pess0as COM DEFICIENCIA OU IDOSAs N30 € sua.
PoRr FavoR, n3o estacione.

Lucas Aribé

RESPEITE!

© /lucasaribe
@ /aribelucas
o @aribelucas

#ARACAJUACESS |’VE L Lucas Arlbé #ARACAJUACESSIVEL

www.lucasaribe.com.br

A Campanha tem como objetivo conscientizar a popuiacao
DDreé O resSpPeE D & Vadc e € Z DNAMeéento ex ' z
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para idosos e para pessoas com deficiencia.



CINENIA INCLUSIVO

»>IN€e VIToria abre suas portas para oessao ae inema
INCIUSIVO exidindo Tiimes com audiodescricao e iegenaa.
Estiveram presentes cerca de oV pessoas.



I1 JOGOS CIDADAOS

A pratica do bodyboarding, atletismo, tirolesa e
brincadeiras populares como volei no lencol, corrida de
saco, limao na colher, danca da laranja, camisao, cabo
de guerra, marcaram a 22 edicao dos JOGOS CIDADAOS.
Estiveram presentes nesse singelo momento de lazer
inclusivo aproximadamente 230 pessoas, sendo pelo
menos 160 com algum tipo de deficiencia.




SOLTURA DE FILHOTES DE
TARTARUGAS MARINHAS

O Projeto Tamar acolhe em torno de 150 pessoas para
participar da primeira soltura inclusiva de filhotes de
tartarugas marinhas no Oceanario da Orla de Atalaia,
disponibilizando cadeiras anfibias e interpretes de Libras
para facilitar o acesso de todos a esse simbolico momento de
liberdade e autonomia.



PASSEIO CICLISTICO
PEDALANDO SEM BARREIRAS

~ By Actisio Siqueira/ CMA
g

inova com um pedal cultural, unindo o esporte, o lazer, a
natureza e a historia de Aracaju, culminando com visita ao
Museu da Gente Sergipana. As abordagens historicas foram
traduzidas em Libras e audiodescritas.

Aproximadamente 210 pessoas estiveram presentes, sendo
21 identificadas com deficiencia ou mobilidade reduzida,
para quem disponibilizamos 4 quadriciclos e 2 bicicletas
(0]1] 4"/




MISSA EM ACAO DE GRACAS

Finalizamos a lll Semana Aracaju Acessivel com Missa em
Acao de Gracas realizada na Paroquia Santa Lucia.

Toda a liturgia foi traduzida em Libras e os textos
disponibilizados em Braille e letra ampliada.




CARAVANA DA ACESSIBILIDADE

Durante o meés de setembro a
Caravana da Acessibilidade, acao
permanente do nosso mandato,
esteve presente nos bairros: Santo
Antonio, Siqueira Campos e Grageru,
com observatorio de calcadas que

dao acesso a espacos laborais.



BAIRRO SANTO ANTONIO

Barco sobre pneus na Buraco no bueiro logo no Carro e pneus empilhados
calcada impedindo a Inicio da calgcada Impedindo a circulagao de
circulacao de pedestres pedestres




BAIRRO SIQUEIRA CAMPOS

Mesas e cadeiras expostas a
venda na calcada
Impedindo a circulacao de
pedestres

Mesas e cadeiras de bar na  Motos estacionadas na
calcada dificultando a calcada impedindo a
circulacao de pedestres circulacao de pedestres




BAIRRO GRAGERU

Buraco na calcada Calcada danificada Buraco ao lado do bueiro
dificultando a livre dificultando acesso de logo no inicio da calcada

circulacéo de pedestres pedestres




Que todas as pessoas juridicas de direito privado como
sociedades empresariais, associacées, sociedades,
fundagées e também as instituicbes sem fins lucrativos que

dmit balhad. como empreg, (art. 25, § 19, da
CLT) estao obrigadas a preencher um percentual de cargos
compessoas comdeficiéncia?

Conhecaosdetalhes:

O Art. 93 da Lei Federal n® 8.213/1991 estabelece que a
empresa com 100 ou mais empregados estd obrigada a
preencher de 2% a 5% dos seus cargos com beneficidrios
reabilitados ou pessoas com deficiéncia, habilitadas, na
seguinte propor¢do:

|- até 200 empregados, 2%;
il - de 201 a 500, 3%;

11l - de 501 a 1.000, 4%;

IV - de 1.001 em diante, 5%.

Aracaj_u Acessivel

\OCE SABIA?

QueoBPCéo ficiodeF do Continuada d
Assisténcia Social gue garante a transferéncia mensal
de 1 saldrio minimo ao idoeso, com 65 anos ou mais, e a
pessoa com deficiéncia incapacitada para a vida
independente e para o trabalho, que comprovem ter
renda per capita familiar inferior a um quarto do
saldrio minimo vigente (Art. 20, da Lei Federal n°
8742/1993)7

Saiba ainda que as pessoas com deficiéncia,
beneficidrias do BPC, que entram no mercado de
trabalho, terdo o pagamento do seu beneficio
suspenso, em cardter especial. Mas, se perderem o
emprego, poderdo voltar a receber o BPC, sem precisar
solicitar novo beneficio, nem passar pela pericia
médica e pelo servico social do INSS. (Art. 21-A, da Lei
Federaln°8742/1993).

VOCE SABIA?

\OCE SABIA?

Que € crime negar emprego a pessoa em razdo de
sua deficiéncia? O art. 98 da Lei Brasileira de Incluséo
(Estatuto da Pessoa com deficiéncia) constitui tal
situagdo como crime punivel com reclusdo de 2a 5 anos
emulta.

Recebe a mesma penalidade aquele que negar
inscrig@o em concurso publico ou acesso de alguém a
qualquer cargo ouemprego pliblico, tambémem razdo
desuadeficiéncio; (Lei Federaln®13.146/2015).

Aracaju Acessivel

VOCE SABIA?

Que ndo hd qualquer impedimento para que uma
pessoa com deficiéncia seja contratada como
aprendiz? Nao hd nenhuma oposicdo. Ao contrdrio, o
Instituto da aprendizagem pode se constituir em um
importante instrumento de qualificacdo, pois sequer
hd limite de idade {art. 2¢, pardgrafo tinico, do Decreto
Federaln°5.598/05).

S o e

Abordagens semanais nas redes sociais relativas a
pessoas com deficiencia e o mercado de trabalho,

destacando a legisilacao e a sua eficacia na pratica.




CARTA ABERTA A ARACAJU

CARTA ABERTA A ARACAJU

PROJETO ARACAJU ACESSIVEL: O TRABALHO COMO INSTRUMENTO DE
TRANSFORMACAO SOCIAL

"Tratar diferente o diferente ¢ oportunizar com igualdade"

Comemorando o Dia Nacional e Municipal de Luta da Pessoa com Deficiéncia, este ultimo instituido a
partir da Le1 4.444/2013, de autoria do vereador Lucas Aribé, estivemos nas ruas de Aracaju no
periodo de 20 a 27 de setembro de 2015, executando a III Semana Aracaju Acessivel: O Trabalho
como Instrumento de Transformacdo Social, realizando diversas atividades de sensibilizacao,
mobilizacdo e instrumentalizacdo da sociedade aracajuana para a promocao da acessibilidade em seus
diversos ambitos.

O Projeto Aracaju Acessivel foi idealizado e realizado pelo vereador Lucas Aribé com o apoio e a
colaborag¢do do Tluminar, da sua equipe de trabalho, de institui¢des que lidam com pessoas com
deficiéncia, da imprensa, de o6rgdos publicos estaduais e municipais, de institui¢des publicas e
particulares de ensino, de empresas, de clinicas, de organizacdes ndo governamentais, de oscip, do
sistema S, da sociedade civil organizada e de pessoas comprometidas com a causa, que ndo mediram
esforgcos para fazer com que nesse periodo o maior nimero possivel de aracajuanos falasse, ouvisse,
comentasse e refletisse sobre acessibilidade como direito de todos os cidadaos.

As praticas reflexivas oferecidas a Aracaju durante a semana refor¢caram em nos o entendimento de
que € necessario ampliar os esfor¢os de todos os cidaddos para a eliminagdo das barreiras que limitam
ou impedem a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida no convivio social.
Pretendemos, com isso, garantir a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida a participacao
social plena, efetiva e em igualdade de condi¢bes com os demais cidaddos, uma vez que estard sendo
tratada diferente na sua diferenca e tera garantida a igualdade de oportunidade que lhe € de direito.




CARTA ABERTA A ARACAJU
(continuacao)

Plantamos a semente em 2013 e continuamos a rega-la com criatividade e compromisso. Enquanto ndo
chegam as flores e os frutos, insistimos:

1

- Que saiam do papel para a pratica efetiva da inclusdo social, da equiparacdo de
oportunidades e do exercicio pleno da cidadania das pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, as leis, lembrando em especial a Lei Brasileira da Inclusdo (Lei 13.146/2015) que
vigorara a partir de janeiro, os decretos, as normas e as politicas publicas que a elas se refiram,
transformando desta forma a intencdo em atitude.

- Que a aprendizagem profissional praticada pelo Sistema S, em especial pelo Senac, Senai e
Sescoop tenha como foco a pessoa com deficiéncia, preparando-a para ingresso ¢ permanéncia
no mercado de trabalho.

- Que seja difundido e estimulado o empreendedorismo, o desenvolvimento de cooperativas e
o estabelecimento do negdcio proprio como praticas acessiveis da autonomia laboral.

- Que o emprego apoiado torne-se realidade no municipio de Aracaju, abrindo caminho para a
constru¢do de um mundo laboral plural e inclusivo.

- Que sejam eliminadas todas as barreiras que dificultam ou impedem a contratagdo de
profissionais com deficiéncia para atuar no mercado de trabalho, a comecar por ofertas de
vagas em todos os niveis da empresa e ndo concentradas em cargos mais simples, reduzindo
assim o preconceito e a discriminagao.
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CARTA ABERTA A ARACAJU
(continuacao)

- Que todos os ambientes de trabalho sejam estruturados de forma a garantir a presenga da
pessoa com deficiéncia, oferecendo acessibilidade arquitetonica, disponibilizacdo de
tecnologias assistivas, desenvolvimento e capacitacdo, sensibilizacdo dos colaboradores e vida
laboral digna.

- Que os produtos disponibilizados para venda em supermercados e lojas saiam das fabricas
com os codigos de barra acessiveis e estejam dispostos em prateleiras e outras estruturas que
permitam as pessoas com deficiéncia autonomia nas compras.

- Que sejam praticadas agdes objetivando atender as pessoas com deficiéncia, clientes em
potencial, de forma digna, responsavel e competente nas diversas lojas, bares, supermercados,
restaurantes, bancos, contribuindo para a construc¢ao plena da sua cidadania.

- Que sejam difundidos os programas de empregabilidade para pessoas com deficiéncia
existentes na cidade, informando claramente onde cadastrar curriculos, empresas com
disponibilidade de vagas, detalhamento de cargos e especificacdo de competéncias para
ocupacao dos mesmos, remunera¢ao e capacitacao dirigida.

- Que seja difundido a partir do ensino fundamental menor o conceito de acessibilidade e
estimuladas na sociedade escolar as praticas cidadas que eliminam barreiras no cotidiano das
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.
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PROJETO ARACAJU ACESSIVEL
Responsavel: Lucas Aribé Alves

CARTA ABERTA A ARACAJU

- Que seja estimulado e difundido o esporte paralimpico e garantido incentivos aos paratletas e
seus guias.

- Que seja assegurado as pessoas com deficiéncia o acesso com autonomia a espacos de lazer
(praias, parques e cinemas) e de cultura (museus e teatros), para a plena participacido e
interacao social.

- Que todas as calcadas da nossa cidade sejam livres e acessiveis, a comecar pelas do centro
comercial, permitindo que todos os cidadaos circulem com autonomia e seguranca.

- Que os pontos de parada de transportes publicos oferecam acessibilidade aos usuarios,
comunicando eficazmente as informag¢des necessarias, independentemente de sua capacidade
sensorial, fisica ou de condi¢des ambientais.

- Que seja incentivada na cidade uma cultura de compartilhamento de conhecimento,
experiéncias, informacgdes e, principalmente, ideais, estimulando cada cidaddo a assumir a
postura de guardido da acessibilidade, fortalecendo assim seu sentimento de pertencimento a
Aracaju.

Assim queremos, assim buscamos e por 1sso lutamos.

Aracaju (SE), 21 de setembro de 2015.




PARCEIROS DA
Il SEMANA ARACAJU ACESSIVEL

AABB, ADEVISE, AILES, ANEA, ASES, BIBLIOTECA PUBLICA ESTADUAL
AGLAE FONTES, BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL CLODOMIR SILVA,
BIBLIOTECA PUBLICA ESTADUAL EPIFANIO DORIA, BIKE ANJO SERGIPE,
BOMBEIROS ROBERTO BASTOS E JOCIVALDO LUZIA, CAU/SE, CASA ALEMA,
CESAJU, CINEMA VITORIA, CIRAS, CICLO URBANO, COEPD, COLEGIO
IDEAL, COLEGIO MASTER, CONSTAT e PROSAUDE, DEL CANTO HOTEL,
EMBRAPA, EMSURB, EMURB, ESCARIZ, ESCOLA ESTADUAL MINISTRO
MARCO MACIEL, ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL PROF®
FLORENTINO MENEZES, JOSE CONRADO DE ARAUJO, PRES. JUSCELINO
KUBITSCHEK, PROF° LAONTE GAMA DA SILVA, EVANILSON VIEIRA E TRIO
PE DE SERRA, FABISE, FACULDADES MAURICIO DE NASSAU, FACULDADES
PIO X, FAMA, FASE, FORUM PERMANENTE DE INSERCAO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO, GEORGE PASSOS, GILSON
ANDRADE, GUARDA MUNICIPAL DE ARACAJU, HIPER MESQUITA, HOSPITAL
DE OLHOS DE SERGIPE, ILUMINAR, INCLUSAO PRODUTIVA CONSULTORIA,
INFONET, INSTITUTO BANESE, ITAPNEUS, LOJAS COUROBELLO, MAGAZINE
BIKE SHOW, MTE/RS, MULTSERV, MUSEU DA GENTE SERGIPANA,
NUPIEPED, OSAF, PROJETO ESTRELAS DO MAR, PROJETO TAMAR,
RENOVAR, RESTAURANTE SAL E BRASA, RESTAURANTE TORRONE, SEED,
SEMA, SEMDEC, SEMED, SENAC, SERGIPTEC, SESC, SHOPPING JARDINS;
SHOPPING RIOMAR, SMTT, SOCIEDADE SEMEAR, SUPEREFICIENTE, T
HAGENBECK CONSULTORIA, TRE/SE, UFS, UNIT.




Il SEMANA ARACAJU ACESSIVEL

REALIZA(;IT\O
Vereador Lucas Aribé

EQUIPE DE TRABALHO

Assessoria de Comunicacao
Waneska Cipriano
Joao Paulo Freire Messias

Assessoria Juridica
Marcel Cabral
Pablo Gonzalez

Assessoria Especial
Clailton Nunes
Orlando Leite
Sisley R. Alves
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ouvisse, comentasse e refletisse sobre
acessibilidade como pratica cidada do direito de
fodas as pessoas, realizando atividades temafticas
nos seus espacos e/ou participando da ampla e
diversificada programacao de sensibilizacao e
mobilizacao da sociedade oferecida a Aracaju,
durante a Ill Semana Aracaju Acessivel: O Trabalho
como Instrumento de Transformacao Social.
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